ACQUERIR LES BASES DU MANAGEMENT

Afin de donner tous les moyens de @
réussite a vos nhouveaux managers,

mettez a disposition une formation OBJECTIFS
pratique sur les bases du management.
Ces sessions regroupent l'apprentissage
des réunions efficaces, la gestion du
temps et des priorités, 'empowerment, le
développement des collaborateurs, et la
communication efficiente.

e Acqueérir les bases du
management

Gagner du temps lors
de vos réunion ou
échanges avec vos
collaborateurs

Communiquer en
impliquant vos
collaborateurs

PUBLIC PREREQUIS

étre nommé manager d’'une
équipe de plus de deux
personnes.

Les primo-managers.
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DEROULE DE L'ACCOMPAGNEMENT

REUNIONS EFFICACES, MOTIVATION & TEAM BUILDING :

e Définition des objectifs,

e Vision & valeurs, management par le pourquoi et le quoi et
non le comment,

* Rituels et routines

¢ Les différents types de réunions

GESTION DU TEMPS & DES PRIORITES :

Priorités & matrice d’Eisenhower
Discipline d’exécution

Méthode ZTD

Lois & syndromes

EMPOWERMENT & DEVELOPPEMENT
COLLABORATEURS :

e Développer & responsabiliser

e Soutenir et recadrer

e Déléguer et challenger

e Suivi longitudinal : capacités & moyens, talent review

COMMUNICATION EFFICIENTE :

Cestion des tensions

Ecoute Active

Communication non violente
Pratique du « oui conditionné »
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DEROULE DE L'ACCOMPAGNEMENT :

MOYENS PEDAGOGIQUES :

Exposés courts, échanges a partir de situations
rencontrées, brainstorming, mises en situation, jeux de
role, exercices individuels, débriefing collaboratif.
Support pédagogique dématérialisé envoyé a l'issu de la
formation.

ACCOMPAGNEMENT A INTERVENANTS :
DISTANCE:

Les accompagnements « a distance », Cyril OGEE, Frédéric Blanc, Franck
seront réalisés avec « Zoom », un TOURTOIS, Jean-Pascal POISSONNET
outil de visioconférence. et/ou Marie Aude LAGACHE
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NOMBRE DE TARIF : DUREE :
PARTICIPANTS :

3 personnes minimum « 2500 € HT par stagiaire 4 demi-journées en
présentiel et/ou en

distanciel.

8 personnes maximum

DE HANDICAP

La prestation @st ouverte a tout
public.

Pour les persopnes en situation
d’handicap, vous pouvez
contacter Marie Aude Lagache,
référente handicap pour des
ameénagements particuliers

En dernier recours et avec
I'acceptation des bénéficiaires,
I'accompagnement pourra
entierement étre réalisée a
distance.

A lissue de la formation, les
stagiaires recevront:

o Les supports de cours,

o Une attestation de présence,

o Un questionnaire de
satisfaction leurs permettant
d’évaluer les apports de la
formation

o Un questionnaire d’évaluation
des connaissances.

PERSONNE EN SITUATION

Qualiopi

processus certifié

Par mail : malagache@acmentoring.com

Pour toute question ou toute demande,
contactez Marie Aude LAGACHE :
e 0784514075
 malagache@acmentoring.com
« www.acmentoring.com

= B REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification qualité a été délivrée au titre
des catégories d'actions suivantes:
actions de formation, bilans de compétences.
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e La structure générale, ainsi que les textes de ce document sont la propriété d’AC Mentoring. Les photos proviennent de
bibliothéque d'image libres de droit.

e Toute reproduction, totale ou partielle, et toute représentation du contenu substantiel de ce document, par quelque procédé que
ce soit, sans autorisation expresse d’AC Mentoring, est interdite, et constitue une contrefagon sanctionnée par les articles L.335-2
et suivants du Code de la propriété intellectuelle.

Les informations, pictogrammes, photographies, images, textes, sont protégés par des droits de propriété intellectuelle. A ce
titre, toute reproduction, représentation, adaptation, traduction et/ou modification, partielle ou intégrale de ce document sont
interdits.

e La copie sur support papier a usage privé de ces différents objets de droits est autorisée conformément a l'article L122-5 du Code
de la Propriété Intellectuelle. Leur reproduction partielle ou intégrale, sans |'accord préalable et écrit de l'auteur, est strictement
interdite.
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MENTIONS LEGALES
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http://www.acmentoring.com/

